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DOF: 02/08/2024

ACUERDO 13/SO7(11-VII-2024) de la Comision de Administraciéon emitido en la Séptima Sesiéon Ordinaria del presente ejercicio,
celebrada el 11 de julio del afio en curso, mediante el cual aprueba las reformas y adiciones del Acuerdo General de Administracion del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon, en la parte correspondiente a la regulacién de la Direccion General de
Planeacion y Evaluacion Institucional.

Acuerdo 13/S0O7(11-VII-2024) de la Comision de Administracion emitido en la Séptima Sesién Ordinaria del presente
ejercicio, celebrada el 11 de julio del afio en curso, mediante el cual aprueba las reformas y adiciones del Acuerdo
General de Administraciéon del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en la parte correspondiente a la
regulacion de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional.

UNICO. Se reforman los articulos 375, 376, 377, 378, 379, 380, 380Bis, 380Ter, 380Quater, 380Quintus y se adicionan los
articulos 378Bis, 378Ter, 378Quater, 378Quintus, 378Sextus, 378Septimus, 380Sextus,380Septimus,380 Octavus, 380 Nonus,
380Décimus y 380Undécimus al Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
para quedar como sigue:

CAPITULO VII
De la Direccion General de Planeacion y Evaluacién Institucional

Articulo 375. La Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional es el area encargada de propiciar que la gestion
del Tribunal Electoral se lleve a cabo de manera eficaz y eficiente, a partir de la instrumentacion de un modelo de planeacion
estratégica, innovacion, seguimiento y evaluacion que oriente las acciones hacia el logro de los objetivos institucionales; asi como
coordinar las actividades para la definicion de las estructuras organizacionales de las diversas areas que integran el Tribunal
Electoral.

Articulo 376. Para el cumplimiento de su objetivo, la Direccion General de Planeacién tendra a su cargo las siguientes
funciones:

I. Dirigir el disefio y coordinar el establecimiento de politicas para la planeacion estratégica en el Tribunal Electoral, entre ellos
la integracién del Plan Estratégico Institucional del Tribunal Electoral;

Il. Establecer metodologias, guias y demas instrumentos que orienten y faciliten las labores de planeacion, organizacion y
evaluacion institucionales;

lll. Establecer mecanismos para la recepcion, registro, analisis y evaluacion de los Programas Anuales de Trabajo y de la
Cartera de Proyectos, y elaborar los informes de avance periédicos de las unidades administrativas;

IV. Coordinar el Programa Anual de Evaluacion del Tribunal Electoral, a fin de determinar los tipos de estudios en materia de
evaluacion que se aplicaran como parte de un proceso integral y gradual para apoyar en la toma de decisiones en materia de
presupuestacion, programacion, innovacion y de mejora continua;

V. Coordinar la formulacion e integracion del Programa Anual de Trabajo, incluyendo la Cartera de Proyectos, del Tribunal
Electoral;

VI. Definir los mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan conocer los avances y resultados del cumplimiento de
metas y objetivos de la institucion;

VII. Proponer la instrumentacion de estrategias que promuevan la modernizacién administrativa del Tribunal Electoral;

VIIl. Coordinar la integraciéon y actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados, de conformidad con las
disposiciones normativas en la materia;

IX. Promover el desarrollo de las diferentes acciones que, en materia de control interno, permitan permear hacia la mejora
interna de la operacion del area, en cumplimiento de las disposiciones en la materia;

X. Proponer a la Secretaria Administrativa los ajustes a la Estructura Programatica Interna del Tribunal Electoral;

XI. Dirigir el andlisis de las propuestas de reestructuracion organica y ocupacional que presenten las unidades administrativas,
emitir los dictamenes técnicos correspondientes;

XII. Dirigir la elaboracién y actualizacién de los diagramas de organizacion y de puestos de las unidades administrativas y su
difusién, de acuerdo con las instrucciones emitidas por la Secretaria Administrativa;

XIll. Coordinar trabajos, reuniones, mesas de dialogo e investigacion en lo concerniente a temas relacionados con mejoras
administrativas, que promuevan nuevas practicas con un enfoque de innovacion;

XIV Verificar el registro, integracién, resguardo y actualizacion del archivo administrativo tanto fisico como electrénico de la
Direccion en términos de la normatividad aplicable en la materia;

XV. Promover la coordinacion de automatizacion e integracion de procesos, tramites y servicios en medios electrénicos, con el
apoyo de la Direccion General de Sistemas;

XVI. Establecer la colaboracion de estudios, proyectos y documentos internos de caracter especial encomendados por la
Secretaria Administrativa;

XVII. Coordinar la implementacion de politicas, acciones, proyectos y estrategias internas en los procesos operativos y toma
de decisiones que promuevan la innovacion en la administracion;
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XVIII. Promover la elaboracion de un diagnéstico en materia de innovacion, organizacion y procesos de las areas, que permita
la integracioén y actualizacion de los manuales de procedimientos de las unidades administrativas;

XIX. Autorizar la publicacion de los programas e instrumentos que en el ambito de su competencia sean de interés general a
través de medios remotos o locales de comunicacion electronica;

XX. Coordinar metodologias y herramientas que provean una mayor eficacia y eficiencia para la mejora de los servicios que
prestan las unidades administrativas;

XXI. Coordinar el andlisis de riesgos para facilitar la identificacion, evaluacion y administracion de los riesgos institucionales;
XXII. Participar en las reuniones de los Comités en que la Direcciéon General sea parte; y

XXIIl. Las demas que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que le confiera la
persona titular de la Secretaria Administrativa.

SECCION PRIMERA
De la Direccion de Administracion Integral de Riesgos

Articulo 377. La Direccion de Administracion Integral de Riesgos es el area encargada de instrumentar el modelo de
planeacion estratégica en el Tribunal Electoral, con enfoque en la administracion integral de riesgos, que contribuya a la
formulacion e integracion de politicas, planes y programas que, en colaboraciéon con las areas que conforman al Tribunal, para
asegurar el logro de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, en coordinacion con las unidades administrativas, a través de
la identificacion y valoracién de los riesgos relacionados con el cumplimiento de los objetivos institucionales, gestionar la
administracion de riesgos.

Articulo 378. Para el cumplimiento de su objetivo, la Direccién de Administracion Integral de Riesgos tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I. Coordinar la integracion del Plan Estratégico Institucional del Tribunal Electoral;

Il. Desarrollar e instrumentar metodologias y guias que orienten y faciliten las labores de planeacién estratégica de las
unidades responsables, incluyendo el Programa Anual de Trabajo, la Cartera de Proyectos, y demas instrumentos de planeacion y
programacion;

lll. Presentar las modificaciones a la Estructura Programatica Interna del Tribunal Electoral que se consideren pertinentes para
los trabajos de planeacion y programacion institucional;

IV. Formular y actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados, alineada a la planeacion estratégica institucional;

V. Asesorar a las unidades administrativas en la formulacion de sus ejercicios de planeacion estratégica y en la integracion de
sus instrumentos de planeacién y programacion;

VI. Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion, asi como de auditorias internas o
externas, y en su caso, solventar las observaciones que resulten de las mismas;

VII. Registrar, integrar, resguardar y actualizar, en el ambito de su competencia, el archivo administrativo tanto fisico como
electrénico de la Direccion en términos de la normativa aplicable en la materia;

VIIl. Promover la coordinacion permanente con las areas del Tribunal Electoral, a efecto de formular e integrar sus
instrumentos de planeacion estratégica y programacion;

IX. Gestionar la publicacion de los programas e instrumentos que orienten el modelo de planeacion estratégica a través de
medios de comunicacion electrénica disponibles;

X. Elaborar los estudios, proyectos y documentos que le sean encomendados por la persona titular de la Direccion General de
Planeacion e informarle periédicamente acerca del avance en su elaboracion;

XI. Disefar procesos de planeacién estratégica y seguimiento que orienten a las Unidades en la elaboracion de programas y
proyectos que procuren el cumplimiento de sus funciones;

XIl. Formular los criterios y lineamientos de caracter técnico, asi como los procedimientos para orientar la planeacién de los
programas, proyectos y acciones estratégicas del Tribunal Electoral;

XIIl. Proponer acciones para incorporar los resultados y recomendaciones de las evaluaciones en la formulacién de programas
y proyectos de las areas del Tribunal Electoral;

XIV. Disefar estrategias para promover con las unidades del Tribunal Electoral, acciones que procuren el cumplimiento de los
objetivos y estrategias del Plan Estratégico Institucional, asi como de los programas y proyectos derivados de este;

XV. Proponer las disposiciones relativas a la definicion de objetivos, responsabilidades, metas actividades e indicadores de
desempefio de los programas y proyectos de las unidades del Tribunal Electoral;

XVI. Coordinar la automatizacion e integracion de procesos, tramites y servicios en medios electronicos, con el apoyo de la
Direccién General de Sistemas;

XVII. Asesorar a las unidades administrativas en materia de mapeo de procesos y riesgos que deriven de modificaciones
organizacionales;

XVIII. Supervisar el diagndstico y procesos de las areas, asi como la integracion y actualizacion de los manuales de
procedimientos de las unidades administrativas;

XIX. Coordinar la identificacion de riesgos en los procesos institucionales, analizar su relevancia y proponer, en coordinacion
con las unidades, acciones suficientes para responder a estos y asegurar de manera razonable el logro de los objetivos
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institucionales;

XX. Dirigir y formular estudios cuantitativos y cualitativos que contribuyan a la generacion de informes, sintesis de informacion
y reportes en materia de riesgos;

XXI. Cubrir, en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico; y

XXIl. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que le
confiera la persona titular de la Direccion General de Planeacion.

De la Subdireccion de Politicas de Planeacion

Articulo 378Bis. La Subdireccion de Politicas de Planeacion es el area encargada de elaborar el modelo de planeacion
estratégica que asegure el cumplimiento de las funciones y objetivos de las Unidades del Tribunal Electoral, proponiendo
metodologias, instructivos y demas instrumentos para la planeacion de politicas, programas, proyectos y acciones estratégicas;

Articulo 378Ter. Para el cumplimiento de su objetivo, la Subdireccion de Politicas de Planeacion tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I. Proponer procesos de planeacion orientados a la elaboracién de programas y proyectos que promuevan el modelo de
planeacion estratégica orientado al cumplimiento de las funciones de las unidades del Tribunal Electoral;

Il. Proponer metodologias, guias y demas instrumentos que orienten y faciliten a las unidades administrativas las labores de
planeacion;

Ill. Asesorar a las Unidades en la formulacion de instrumentos de planeacién que orienten la labor institucional y establezcan
la priorizacion en la asignacion de recursos; asi como en la formulacion de los instrumentos de programacion, que procuren el
logro de objetivos y metas institucionales;

IV. Proponer los criterios y lineamientos de caracter técnico, asi como los procedimientos para la planeacion de politicas,
programas, proyectos y acciones estratégicas de las unidades del Tribunal Electoral;

V. Contribuir a disefar estrategias para promover con las unidades del TEPJF, acciones que aseguren el cumplimiento de los
objetivos y estrategias del Plan Estratégico Institucional, asi como de los programas y proyectos derivados de este;

VI. Proyectar los mecanismos y acciones para incorporar los resultados y recomendaciones de las evaluaciones en la
formulacion de los programas y proyecto de las unidades del Tribunal Electoral;

VII. Contribuir con las propuestas a las disposiciones relativas a la definicion de objetivos responsabilidades, metas,
actividades e indicadores de desempefo de los programas y proyectos de las unidades del Tribunal Electoral, en concordancia
con el Plan Estratégico Institucional;

VIII. Cubrir, en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico; y

IX. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que le
confiera la persona titular de la Direccion de Administracion Integral de Riesgos.

De la Subdireccién de Integracién de Instrumentos

Articulo 378Quater. La Subdireccidon de Integracion de Instrumentos es el area encargada de proponer la elaboracion de
herramientas que orientan la formulacién de programas y proyectos, que permitan una administracion eficaz de los recursos,
incorporando el modelo de planeacion estratégica, con el fin de orientar a las Unidades en la integracion de sus instrumentos de
programacion.

Articulo 378Quintus. Para el cumplimiento de su objetivo, la Subdireccidon de Integracion de Instrumentos tendra a su cargo
las siguientes funciones:

I. Asistir a la Direccion en la propuesta a guias y metodologias que orienten a las Unidades en la definicion de politicas, metas,
proyectos, tiempos de ejecucion y recursos necesarios que contribuyan al logro de los objetivos institucionales;

Il. Elaborar guias, formatos e instructivos, y proporcionar asesoria a las Unidades que asi lo requieran, para la integraciéon de
sus Programas Anuales de Trabajo;

Ill. Elaborar metodologias y criterios de priorizacion para la presentacion y administracion de proyectos; y asesorar a las
Unidades en la presentacion de sus propuestas de proyectos;

IV. Revisar las propuestas de proyectos y sus componentes, presentadas por las Unidades, para proponer un orden de
prioridad, conforme los criterios que para efecto se hayan definido;

V. Elaborar la metodologia y criterios para la presentacion de metas e indicadores, y asesorar a las Unidades en la propuesta
de sus metas e indicadores, que incorporen en sus programas y proyectos;

VI. Proponer los estudios, proyectos y documentos que le sean encomendados por la persona titular de la Direccion de
Administracion Integral de Riesgos e informarle periédicamente acerca del avance en su elaboracion;

VII. Cubrir, en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico; y

VIIl. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que le
confiera la persona titular de la Direccion de Administracion Integral de Riesgos.

De la Subdireccion de Procesos y Analisis de Riesgos
Articulo 378Sextus. La Subdireccion de Procesos y Analisis de Riesgos es el area encargada de realizar el diagndstico en
materia procesos y riesgos de las areas con motivo de las modificaciones organizacionales, asesorando a las areas en el mapeo
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de procesos, para la integracién y actualizacién de sus manuales de procedimientos; asimismo, es el area encargada de
identificar y evaluar los riesgos institucionales para su administracion.

Articulo 378Septimus. Para el cumplimiento de su objetivo, la Subdireccidon de Procesos y Analisis de Riesgos tendra a su
cargo las siguientes funciones:

I. Coadyuvar en el diagndstico en materia de procesos de las areas que asi lo soliciten, que puedan resultar con motivo de las
modificaciones organizacionales;

Il. Asesorar a las areas del Tribunal Electoral que asi lo soliciten en el mapeo de sus procesos, procurando la optimizacion y
automatizacion de actividades;

Ill. Asesorar a las areas del Tribunal Electoral, cuando lo soliciten, en la integracion y actualizacion de sus manuales de
procedimientos, en lo concerniente en el mapeo de procesos;

IV. Proponer las metodologias y herramientas que promuevan una mayor eficacia y eficiencia para la mejora de procesos de
las unidades administrativas;

V. Elaborar las guias y/o programas que permitan identificar y evaluar los riesgos institucionales para su administracion de
manera efectiva;

VI. Realizar el mapeo de procesos de las areas e identificar y analizar los riesgos que de estos derivan;

VII. Llevar a cabo estudios cuantitativos y cualitativos que contribuyan a la generacion de informes, sintesis de informacién y
reportes en materia de riesgos;

VIII. Llevar a cabo la identificaciéon de riesgos en los procesos institucionales, analizar su relevancia y proponer acciones para
aseguren de manera razonable el logro de los objetivos institucionales.

IX. Cubrir, en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico; y

X. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que les
confiera la persona titular de la Direccidon de Administracion Integral de Riesgos.

SECCION SEGUNDA
De la Direccion de Mejora Continua

Articulo 379. La Direccion de Mejora Continua es el area encargada de incorporar resultados obtenidos del seguimiento,
control y evaluacion en los planes y programas del Tribunal Electoral, para colaborar activamente con las Unidades Responsables
con el fin de orientarlas en el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales; asi como retroalimentar los procesos de
planeacion y programacion a través de la implementacion de mecanismos de mejora continua que permitan alcanzar las metas y
objetivos institucionales establecidos.

Articulo 380. Para el cumplimiento de su objetivo, la Direccion de Mejora Continua tendra a su cargo las siguientes funciones:

I. Disefiar guias para el seguimiento, y evaluacion y control de los programas y proyectos institucionales, incluyendo el
Programa Anual de Evaluacion;

Il. Proponer, desarrollar e implementar guias y herramientas de seguimiento, control y evaluacion de instrumentos de
planeacion y programacién, de programas especificos, asi como de proyectos del Tribunal Electoral, que permitan medir el
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales;

Ill. Proponer y dar seguimiento a las acciones de mejora derivadas del seguimiento, control y la evaluacion;

IV. Elaborar los informes que solicita la Comision de Administracion sobre el avance de programas, proyectos e instrumentos
de planeacion y programacion de las unidades responsables;

V. Asesorar a las unidades administrativas en la instrumentacién de los mecanismos de seguimiento, control y evaluacion
establecidos en el Tribunal Electoral;

VI. Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion, asi como de auditorias internas o
externas, y en su caso, solventar las observaciones que resulten de las mismas;

VII. Promover la coordinacion permanente con las Unidades del Tribunal Electoral, a efecto de solicitarles el apoyo requerido
para el seguimiento, control y evaluacion de planes, programas y proyectos;

VIIl. Registrar, integrar, resguardar y actualizar, en el ambito de su competencia, el archivo administrativo tanto fisico como
electronico de la Direccion de Mejora Continua en términos de la normativa aplicable en la materia;

IX. Elaborar los estudios, proyectos y documentos que le sean encomendados por la persona titular de la Direccion General de
Planeacion e informarle periédicamente sobre el avance en su elaboracion;

X. Cubrir, en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico; y

XI. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que le
confiera la persona titular de la Direccion General de Planeacion.

De la Subdireccion de Seguimiento

Articulo 380Bis. La Subdireccion de Seguimiento es el area encargada de gestionar el seguimiento y control e, informar de
manera periddica los resultados obtenidos en el avance y cumplimiento de planes, programas, proyectos e instrumentos de
planeacion y programacion.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5735164&fecha=02/08/2024 &print=true a/7



2/8/24, 1:48 p.m. DOF - Diario Oficial de la Federacién

Articulo 380Ter. Para el cumplimiento de su objetivo, la Subdireccién de Seguimiento tendrda a su cargo las siguientes
funciones:

I. Gestionar el seguimiento institucional de los instrumentos de planeacion y programacion de las Unidades Responsables, que
permita determinar los niveles de desempefio de las unidades administrativas del Tribunal Electoral y facilite la toma de
decisiones;

Il. Elaborar el informe de manera periddica de los resultados obtenidos en la Matriz de Indicadores para Resultados, en el
Programa Anual de Trabajo y en la Cartera de Proyectos, asi como de las modificaciones realizadas a los mismos;

IIl. Emitir recomendaciones de acciones correctoras que sean necesarias para la ejecucion correcta de los instrumentos de
planeacion y programacion, con base en la informacion contenida en los informes de seguimiento;

IV. Cubrir, en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico; y

V. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que le
confiera la persona titular de la Direccion de Mejora Continua.

De la Subdireccion de Evaluacion de Resultados

Articulo 380Quater. La Subdirecciéon de Evaluacién de Resultados es el area encargada de coordinar o realizar la evaluacién
de los resultados de los programas estratégicos de las areas del Tribunal Electoral de manera periddica y proponer las acciones
de mejora.

Articulo 380Quintus. Para el cumplimiento de su objetivo, la Subdireccién de Evaluacion de Resultados tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I. Evaluar los resultados de los programas estratégicos de las areas del Tribunal Electoral de manera periddica, y publicar los
resultados de la evaluacion;

Il. Realizar el andlisis para determinar la evaluacion a realizar;

Ill. Gestionar la contratacion de estudios en materia de evaluacion necesarios para cumplir con las obligaciones en la materia
y publicar los resultados de la evaluacion;

IV. Identificar hallazgos, debilidades y oportunidades resultado de las evaluaciones a los programas y proyectos estratégicos
de las Unidades;

V. Proponer, con base en la evaluacion de resultados, acciones de mejora continua de los programas estratégicos que
permitan a las Unidades reorientar sus actividades para la consecucion de objetivos y metas;

VI. Cubrir, en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico; y

VIl. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que le
confiera la persona titular de la Direccion de Mejora Continua.

SECCION TERCERA
De la Direccion de Innovacién y Organizacion.

Articulo 380Sextus. La Direccion de Innovacion y Organizacion es el area encargada de proponer guias y/o programas
enfocados a la definicion y modificacion de la estructura organica del Tribunal Electoral; proponer la estructura organica del
Tribunal Electoral; asesorar a las areas, en sus propuestas de reestructuracion; proyectar dictamenes de reestructuracion
funcional, organizacional y ocupacional; proponer la implementacion de estrategias en materia de innovacion en la administracion;

Articulo 380Septimus. Para el cumplimiento de su objetivo, la Direccidon de Innovacién y Organizacion tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I. Elaborar y proponer las guias y/o programas enfocados a la definicion y modificacion de la estructura organica del Tribunal
Electoral;

Il. Implementar las acciones para la presentacion anual a la Comision de Administracion de la estructura organica del Tribunal
Electoral del ejercicio fiscal correspondiente;

Ill. Proporcionar asesoria a las diferentes areas del Tribunal Electoral, en la formulacién de sus propuestas de
reestructuracion;

IV. Formular las opiniones técnicas a las propuestas de modificacion de la plantilla de personal, presentadas por los
Magistrados integrantes de la Sala Superior;

V. Formular los proyectos de dictdmenes técnico-organizacionales derivados de las propuestas de reestructuracion,
presentados por las unidades administrativas;

VI. Emitir y actualizar el catalogo de codigos de centro de costo de la estructura organica del Tribunal Electoral;

VII. Elaborar y/o actualizar la estructura organica y diagramas de organizacion y/o de puestos de las unidades administrativas,
derivadas de las propuestas de reestructuracion aprobadas;

VIII. Difundir al interior de la institucion la estructura organica del Tribunal Electoral, asi como los diagramas de organizacion y
de puestos aprobados y gestionar la publicacién para su consulta externa en el portal institucional;

IX. Realizar trabajos, reuniones, mesas de dialogo e investigacion en lo concerniente a temas relacionados con mejoras
administrativas, que promuevan nuevas practicas con un enfoque de innovacion;
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X. Proponer la automatizacion e integracion de procesos, tramites y servicios en medios electronicos, con el apoyo de la
Direccion General de Sistemas;

XI. Coordinar la implementaciéon de programas generales, acciones, proyectos y estrategias internas en los procesos
operativos y toma de decisiones que promuevan la innovacion en la administracion;

XIl. Vigilar los posibles impactos en los procesos de las unidades administrativas, que puedan resultar con motivo de las
modificaciones organizacionales y en su caso, proponer la actualizacion de procesos;

XIIl. Promover la coordinaciéon permanente con las areas del Tribunal Electoral a efecto de promover estrategias en materia de
innovacion, organizacién y optimizacion de procesos;

XIV. Coordinar la elaboraciéon de metodologias y herramientas que provean una mayor eficacia y eficiencia para la mejora de
los servicios que prestan las unidades administrativas;

XV. Elaborar los estudios, proyectos, y documentos que le sean encomendados por la persona titular de la Direccién General
de Planeacion e informarle periddicamente acerca del avance en su elaboracion

XVI. Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion, asi como de auditorias internas o
externas, y en su caso, solventar las observaciones que resulten de las mismas;

XVII. Registrar, integrar, resguardar y actualizar, en el ambito de su competencia, el archivo administrativo tanto fisico como
electronico de la Direccion en términos de la normativa aplicable en la materia;

XVIII. Cubrir, en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico; y

XIX. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que le
confiera la persona titular de la Direccion General de Planeacion.

De la Subdireccion de Innovacion

Articulo 3800ctavus. La Subdireccion de Innovacion es el area encargada revisar, proponer y compilar trabajos, reuniones,
mesas de didlogo e investigacion y diagndstico en lo concerniente a temas relacionados con mejoras administrativas, nuevas
practicas e innovacion; revisar y proponer la automatizacion e integracién de procesos, tramites y servicios; implementar politicas
y estrategias internas en materia de administracion sustentable; realizar el diagnodstico en materia de innovacion y proponer
mejoras administrativas.

Articulo 380Nonus. Para el cumplimiento de su objetivo, la Subdireccion de Innovacion tendra a su cargo las siguientes
funciones:

I. Proponer y compilar trabajos, reuniones, mesas de dialogo e investigacion y diagnostico en lo concerniente a temas
relacionados con mejoras administrativas, que promuevan nuevas practicas con un enfoque de innovacion; un enfoque de
innovacion;

II. Realizar el diagnéstico de procesos, tramites y servicios administrativos que permitan identificar necesidades para proponer
acciones, proyectos o estrategias con un enfoque de innovacion;

Ill. Implementar programas, acciones, proyectos y estrategias internas en los procesos, tramites y servicios administrativos
que promuevan una administracion con un enfoque de innovacion;

IV. Asesorar a las areas del Tribunal Electoral en la gestién, implementacion y fortalecimiento de programas, acciones,
proyectos y estrategias que promuevan la innovacion;

V. Apoyar a las areas del Tribunal Electoral en la elaboracion de mecanismos y herramientas que promuevan la
automatizacion y sistematizacion de procesos, tramites y servicios a través de medios electronicos;

VI. Asesorar a las areas del Tribunal Electoral en la implementacion de la automatizacién y sistematizacion de procesos,
tramites y servicios a través de medios electronicos;

VII. Asesorar a las areas en la gestion, desarrollo y fortalecimiento de proyectos que promuevan la innovacion;

VIII. Elaborar los estudios, proyectos y documentos que le sean encomendados por la persona titular de la Direccion General
de Planeacion e informarle periédicamente acerca del avance en su elaboracion;

IX. Cubrir, en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico; y

X. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que les
confiera la persona titular de la Direccion de Innovacién y Organizacion.

De la Subdireccion de Organizacién

Articulo 380Décimus. La Subdireccion de Organizacion es el area encargada del disefio y actualizacion de los diagramas de
organizacion y de puestos; asi como de garantizar la difusiéon de la estructura organica del Tribunal Electoral autorizada y sus
modificaciones.

Articulo 380Undécimus. Para el cumplimiento de su objetivo, la Subdireccién de Organizaciéon tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I. Brindar apoyo a las diferentes areas del Tribunal Electoral, para la elaboracion y presentacion de sus propuestas de
reestructuracion;

Il. Realizar el disefio y actualizacion de la estructura organica basica del Tribunal Electoral, asi como de los diagramas de
organizacion y de puestos de las diferentes unidades administrativas que lo integran;
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Ill. Apoyar en la elaboracién e integracion de los diferentes diagramas de organizacion y de puestos, para la presentacion
anual de la estructura organica del Tribunal Electoral del ejercicio fiscal correspondiente;

IV. Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de dictdmenes técnico-organizacionales derivados de las propuestas de
reestructuracion presentados por las unidades administrativas;

V. Proponer la actualizacién del catalogo de codigos de centro de costo, conforme a las reestructuras aprobadas;

VI. Revisar y gestionar las acciones para la difusion en el micrositio de la Direccion General de Planeacion, asi como en el
Portal de Transparencia del Tribunal Electoral de la estructura organica basica y no basica autorizada;

VII. Mantener el control y resguardo documental que se origina de las estructuras organicas;

VIII. Brindar la informacion requerida para atencion en la materia de las solicitudes de transparencia, asi como de auditorias
internas o externas, entre otras en la materia;

IX. Elaborar o en su caso, apoyar en la formulaciéon de documentos, reportes, estudios, y analisis requeridos en el ambito de
su competencia;

X. Cubrir en el ambito de su competencia, las ausencias temporales de su superior jerarquico vy,

XI. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables y las que les
confiera la persona titular de la Direccion de Innovacién y Organizacion.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y ADICIONES APROBADAS POR LA COMISION DE ADMINISTRACION
MEDIANTE ACUERDO 13/S07(11-VI1I-2024), EMITIDO EL 11 DE JULIO DE 2024.

PRIMERO. Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Para mayor difusion publiquense las presentes reformas y adiciones en las paginas de internet e intranet del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que opongan a las presentes reformas y adiciones.

Ulises Moreno Munguia, Secretario de la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 166 parrafo segundo y 208, fracciones XIV y XXIV, del Reglamento
Interno del citado 6rgano jurisdiccional

CERTIFICA

Que el presente documento, integrado por 6 fojas utiles por anverso y reverso, corresponde a las "Reformas y adiciones del
Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién", aprobado por las personas
integrantes de la Comision de Administracion a través del Acuerdo 13/SO7(11-VII-2024), en su Séptima Sesion Ordinaria de 2024.
DOY FE.

Ciudad de México, a 19 de julio de 2024.- Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion: Secretario de la Comision de
Administracion, Dr. Ulises Moreno Munguia.- Rubrica.
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